INCLUSIEGN ECO

CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICA No.AM-09-17D02-08906-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIA RURAL DE GUALEA (GAD) PARA LA IMPLEMENTACION DE
SERVICIOS DE ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA

Suscriben el presente Convenio de Cooperacién Téenico Econdmica para la implementacidn de servicios de
ADULTOS MAYORES MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA, por una parte, el Ministerio de Inclusién
Econémica y Social, representado por MARIA DE LOURDES QUISHPE PAZMINO, en su calidad de
DIRECTOR/A DISTRITAL DE DIRECCION DISTRITAL 17D02 - QUITO NORTE - MIES; y, por otra parte, el
GAD GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIA RURAL DE GUALEA, representado por
PRESIDENTE DE LA JUNTA PARROQUIAL SEGUNDO CARLOS ANIBAL RAMOS LITA, a quienes en

adelante se les denominard, "MIES" y "GAD", respectivamente, de acuerdo a las siguientes clausulas:
PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1. La Constitucion de la Repiiblica, en su articulo 35, establece que las personas adultas mayores, nifias, nifnos y
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan
de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibirdn atencién prioritaria y especializada en los dmbitos
publico y privado. La misma atencién prioritaria recibirdn las personas en situacién de riesgo, las victimas de
violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial

proteccion a las personas en condicién de doble vulnerabilidad.

L.2. EI MIES tiene como mision, definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios
de calidad y con calidez, para la inclusién econémica y social, con énfusis en los grupos de atencién prioritaria y la
poblacion que se encuentra en situacién de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y

cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria.

1.3. El Codigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién, en los articulos 41, literal g)
y 64, literal k), establece que los gobiernos auténomos descentralizados provinciales y parroquiales rurales, tienen
como una de sus funciones, promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencién prioritaria para
garantizar los derechos consagrados en la Constitucion en el marco de sus competencias: y, en el articulo 54, literal
J); determina como una de las funciones de los gobiernos auténomos descentralizados municipales, implementar los
sistemas de proteccion integral del cantén que aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos
consagrados en la Constitucién y en los instrumentos internacionales, lo cual incluirs la conformacion de los

consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccidn de derechos de los grupos de atencién prioritaria.

1.4 El Reglamento General Sustitutivo para la Administracion, Utilizacién, Manejo y Control de Bienes del Sector
Piblico, en su articulo 77, establece que, entre las entidades u organismos sefialados en el articulo 1 de dicho
Reglamento o éstas con instituciones del sector privado que realicen labor social u obras de beneficencia sin fines
de lucro se podré efectuar, principalmente, los signientes actos de transferencia de dominio de bienes: remate,

compraventa, trasferencia gratuita, donaci6n, permuta y chatarrizacion.

El Capitulo VI del Reglamento ibidem. regula, entre otros aspectos, el procedimiento y requisitos para la
transferencia gratuita de los bienes de las instituciones piiblicas a favor de las entidades u organismos publicos con

persona juridica distinta, 1'}
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1.5 El ex Ministerio Coordinador de Desarrollo Social, de conformidad con lo establecido en el literal i) del articulo
| del Decreto Ejecutivo Nro. 502, de 11 de octubre del 2010, autorizé al MIES, el modelo de gestién de los

programas o proyectos con los GAD.

1.6. Mediante Acuerdo Ministerial No. 060, de 14 de enero de 2019, publicado en el Registro Oficial Suplemento
No. 410, de 21 de encro de 2019, se expidi0 la "Codificacion y Reforma de las Normas para la Suscripcion de
Convenios de Cooperacién por parte del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social", en cuyo Capitulo 111, se
establece el Procedimiento Especial para la Suscripeion de Convenios de Cooperacién para la Implementacion de

Servicios Sociales.

1.7. Con Acuerdo Ministerial No. 20, de 2 de abril de 2018, se reformé y codifico el Acuerdo Ministerial No. 0024
y sus reformas, correspondiente a las delegaciones de varias atribuciones en ¢l Ministerio de Inclusién Econdmica
y Social, entre ellas, la suscripcion de convenios para el financiamiento de programas o proyectos de inversién en

beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de recursos publicos.

1.8. La Maxima Autoridad del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, emitio el Acuerdo Ministerial No.
000334 de fecha 11 de febrero de 2014, mediante el cual se expide la Norma Técnica para la prestacion de los
servicios de ADULTOS MAYORES, la misma que regula y viabiliza los procesos de implementacion y

funcionamiento de estos servicios.

1.9. Mediante Acuerdo Ministerial 006 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cartera de Estado, emitio las
"Directrices para la Prevencién y Atencion de la Violencia fisica, psicoldgica y sexual detectada en los servicios de
atencién del Ministerio de Inclusién Econdémica y Social en contra de nifios, nifias, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores". Dicho Acuerdo, segin su articulo 1, es de "aplicacién obligatoria para
todo el personal téenico, administrativo o cualquier otro que labore en los servicios intramurales y extramurales,
piiblicos y privados, o de cualquier otro regulado por el MIES", En su articulo 4, establece que "las y los
funcionarios ptiblicos, el personal bajo contratacién o que presten servicios bajo cualquiera de las modalidades del
MIES, serdn responsables civil o penalmente por el incumplimiento de este acuerdo, de los protocolos y demds
instrumentos que se pondrn en ejecucion y por todo acto u omisién que cause la vulneracion de los derechos

humanos de la poblacién objetivo bajo el dmbito de los servicios de este Ministerio".

1.10. El GAD ha presentado al MIES el proyecto para prestacion de los servicios de ADULTOS MAYORES en la
modalidad ATENCION DOMICILIARIA

1.11. Mediante certificacion presupuestaria No. 76, con cargo a la partida N°. 58-00-001-001-780104-1701-202-
5036-5045 de fecha 2019-04-05, el/la responsable de la Unidad Financiera de la Direccién Distrital No. 17D02,
emite la disponibilidad respectiva, por el valor de USD 9261.48

].12. Mediante memorando No. MIES-CGPGE-2018-0515-M, de fecha 24 de junio de 2018, la Coordinadora
General de Planificacion y Gestion Estratégica, pone en conocimiento de las Autoridades Ministeriales el informe
de los "Didlogos por la Inclusién: Una Nueva Alianza Estratégica”, los que se llevaron a cabo con el proposito de
fortalecer el ejercicio de los derechos y oportunidades de desarrollo de las personas usuarias de los servicios de
inclusion social y econémica y mejorar la calidad de los servicios de atencién; como, espacios para concertar con

los gobiernos auténomos descentralizados y entidades cooperantes, las mejores formas de atenci6n de los servicios. “7 ,
o
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SEGUNDA.- OBJETO:

Las partes se comprometen a cooperar mutuamente con la finalidad de desarrollar el Proyecto de ADULTO
MAYOR aprobado por el MIES y a garantizar la calidad de los servicios de ADULTOS MAYORES,
MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA a brindar, en las siguientes Unidades de Atencién:

L]

PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION UNIDAD DE NUMERO
ATENCION USUARIOS
PICHINCHA QUITO GUALEA GUALEA GUALEA | 40

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
3.1 OBLIGACIONES DEL GAD:

a) Dirigir y ejecutar a cabalidad el proyecto mencionado en el objeto del presente Convenio, de acuerdo con las
normas técnicas, reglamentos, instructivos, directrices y demds normativa vigente, asi como de aquella que en un

futuro llegare a ser expedida por el MIES;

b) Aportar con presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano, para la ejecucion del objeto del Convenio, de

conformidad con el proyecto presentado por el GAD y aprobado por el MIES;

¢) Adoptar las Directrices para la Prevencion y Atencion de la Violencia fisica, psicoldgica y sexual detectada en
los servicios de atencién del Ministerio de Inclusion Econémica ¥ Social en contra de nifios, nifias, adolescentes,
personas con discapacidad y personas adultas mayores, expedidas en el Acuerdo Ministerial No. 006 de 22 de

enero de 2018, asi como los protocolos y demas instrumentos que se deriven de su emision;

d) Realizar todas las acciones de caricter técnico, administrativo y legal que sean necesarias para prevenir y evitar
cualquier forma de violencia y/o abuso sexual a los usuarios de los servicios brindados, asi como, al personal que

presta su contingente en dichos servicios;

e) El personal técnico del GAD, no podr4 tener proceso judicial alguno por delitos de violencia contra la mujer o
miembros del nicleo familiar, integridad sexual y en general delitos que pongan en riesgo o afecten los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes, personas con discapacidad y adultos mayores, previstos en la Constitucion de la
Repiiblica, de conformidad a lo establecido en el Cédigo Orgénico Integral Penal, en el Cédigo de la Nifiez y

Adolescencia, en la Ley Organica de Discapacidades y demés normativa que fuere aplicable.

Asimismo, de llegar a conocimiento del MIES la existencia de una denuncia de cardcter penal conforme lo
indicado en el parrafo precedente, el MIES intervendra inmediatamente la unidad de atencién y podrd ser motivo

suficiente para la terminacién unilateral del convenio:

En caso de detectarse cualquier indicio de violencia fisica, psicolégica o sexual en el servicio prestado, objeto del
presente convenio, el MIES podrd iniciar las acciones inmediatas para la terminacién unilateral del presente
convenio y denunciard, a través del Director Distrital, los hechos de forma obligatoria ante las autoridades
competentes;

f) Presentar al MIES los informes que solicite y mantener actualizados los Sistemas de Informacién requeridos por 3{
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el MIES. Para el efecto, el GAD realizard las gestiones para contar con al menos un computador con acceso a
internet de banda ancha en la unidad de atencion. El incumplimiento de esta obligacién puede ser causal de

terminacioén del convenio.

@) Presentar la liquidacién correspondiente a la ejecucidn del servicio, asi como del desembolso entregado en los
plazos establecidos en el presente Convenio; para cuyo cfecto, deberd presentar mensualmente los justificativos

correspondientes, a fin de facilitar los procesos de liquidacion final.

Asimismo, al finalizar el plazo del Convenio deberd presentar el informe final, a conformidad del MIES, sobre la

cjecucion del proyecto;

h) El GAD es responsable del buen uso y mancjo de los fondos transferidos por parte del MIES ante los

respectivos érganos de control del Estado;

i) Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y que lleguen a emitir las diferentes instancias del MIES, a

través de la Subsecretaria de Atenci6n Intergeneracional orientadas a mejorar la calidad del servicio;

j) Atender, en al menos un 80% a la poblaci6n en condiciones de pobreza y extrema pobreza segin el Registro

Social, y vulnerabilidad, segin el fndice de Condiciones de Vida y Vulnerabilidad.

il GAD debera presentar al MIES, dentro de los tres primeros meses de ejecucion del convenio, un Informe sobre
la Cobertura de atencién a la poblacién en condiciones de pobreza y extrema pobreza segtin el Registro Social, y
vulnerabilidad, segin el indice de Condiciones de Vida y Vulnerabilidad, en base al listado remitido por la

Subsecretaria de Atencién Intergeneracional

Ll incumplimiento de esta obligacion, serd causal de terminacion unilateral por parte del MIES.
k) En el caso de la modalidad de acogimiento de los servicios de proteccion especial:

|. Atender dnicamente a nifias, nifios y adolescentes en las siguientes situaciones:

_Cuando sean remitidos por una autoridad competente en situaciones emergentes por vulneracion de sus derechos o

riesgo de que ocurra dicha vulneracién.

_Cuando sean remitidos con una medida de proteccién emitida por una autoridad (unidad judicial o Junta Cantonal

de Proteccion de Derechos).

2. Bajo ningiin concepto, podran recibir a nifias, nifios y adolescentes en las situaciones especificadas en la norma

técnica en su titulo 2 "Campo de aplicacién”, bajo el sefialamiento de "No procede”.

3. L] GAD debera remitir los respaldos de medidas de proteccién o los oficios remitidos a la autoridad competente
solicitando su emisién, respecto al 100% de sus usuarios el 21 de cada mes, segiin la disposicion para el reporte de
informaci6én del SIIMIES. Se aceptaré como dnica excepci6én a los usuarios que hayan ingresado en un plazo

anterior de 72 horas antes de la fecha de corte. )§
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1) Cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa legal vigente, para la adquisicién preferente de los
bienes y servicios de alimentacién a los emprendedores de la Economia Popular y Solidaria que se encuentren
debidamente regularizados, a través de las herramientas del Portal de Compras Piiblicas, como el Catdlogo
Electrénico Inclusivo y las Ferias Inclusivas; de preferencia, se utilizard este segundo procedimiento de

contratacion.

Los proveedores de alimentos contratados deberdn cumplir obligatoriamente con los estindares de buenas pricticas
de manufactura de alimentos y los reglamentos establecidos para el efecto por parte del Ministerio de Inclusién

Econ6mica y Social y el Ministerio de Salud Piiblica;

La alimentacion proporcionada a los usuarios del servicio debera cumplir obligatoriamente con los pardmetros de

calidad y cantidad establecidas en las normas ¢ instrumentos técnicos correspondientes;

m) Incorporar dentro de los contratos del Servido Externalizado de Alimentacién, que al menos un 10% del monto
monetario total de los productos alimenticios sean provistos por productores del Crédito de Desarrollo Humano
para lo cual el GAD, Contratista y el MIES identificardn los productos, cantidades y montos, de acuerdo a la

informacién proporcionada por la Subsecretaria de Inclusién Econémica del MIES:

n) Designar una contraparte para la coordinacién y seguimiento en la ejecucién del Convenio, lo cual serd
notificado al MIES, quien actuard con la Direccién Distrital en la operacién de las unidades de atencién de los

Servicios a su cargo;

0) Cumplir con las observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los técnicos y analistas del MIES,
como resultado de sus visitas de seguimiento; y, participar en todas las reuniones convocadas por la Direccién
Distrital del MIES, para el tratamiento de aspectos relativos a la ejecucién del convenio y para el permanente

mejoramiento de la calidad de los servicios;

p) Garantizar la atencién para ciudadanos en situacién de vulneracién de derechos que requieran del servicio
remitidos por las autoridades administrativas o judiciales competentes, que cuenten con medida de proteccion
legalmente emitida; para cuyo efecto, al momento de la evaluacion técnica y financiera, el saldo disponible cubrird

los gastos que se hayan generado por tales conceptos.

En el caso de la modalidad de acogimiento de los servicios de proteccién especial el 100% de los usuarios deberan

tener una medida de proteccién administrativa o judicial;

q) En base a los resultados de la evaluacion de calidad, el GAD en coordinacion con la Direccién Distrital del
MIES, elaborardn de manera conjunta un Plan de Mejora de los servicios prestados;

r) El GAD deberd reportar mensualmente sus avances en los siguientes indicadores de gestién:
l.Porcentaje de asistencia mensual de los usuarios.

2.Porcentaje de personas que realizan actividades de cuidado que participan en los cursos de capacitacién virtual
organizados por el MIES. ’)5‘
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3.Porcentaje de eventos de sensibilizacion sobre derechos de las personas adultas mayores (en los que participan

familias, comunidades y actores locales) del total de eventos planificados.

4.Porcentaje de usuarios a los que se les han aplicado dos mediciones anuales de recuperacion funcional con la

escala de Barthel

s)Aplicar y observar el Cédigo de Cero Tolerancia a la Corrupeién del MIES, expedido mediante Acuerdo
Ministerial No. 013, de 26 de febrero del 2018;

t) Mantener vigente el permiso de funcionamiento durante todo el periodo de ejecucién del convenio; y,

1) Lo no contemplado dentro de las cliusulas del presente Convenio, se sujetar al ordenamiento juridico vigente.
3.2 OBLIGACIONES DEL MIES:

a) Asignar y transferir los recursos econémicos establecidos en la Clausula Cuarta de este Convenio;

b) Coordinar, monitorear, evaluar y realizar el control téenico a la ejecucién del objeto del presente Convenio, a
través de los técnicos, de conformidad con los protocolos, procedimientos y directrices de la unidad de servicios
sociales; el MIES, ademds realizard el correspondiente seguimiento a las actividades que dentro de las unidades de
atencién se realicen de conformidad al Proyecto materia del presente Convenio, las Normas Técnicas respectivas,

protocolos, procedimientos y directrices emitidos y que llegare a emitir el MIES;

¢) Evaluar la calidad del servicio, materia del presente Convenio, al menos una vez durante la ejecucion del mismo,

a través de los mecanismos e instrumentos definidos por el MIES.

Il MIES realizard evaluaciones de calidad, auditorfas técnicas, seguimiento y supervision durante la gjecucion del
mismo. En caso de que el GAD no obtuviere los puntajes minimos, sera causal de terminacion unilateral del
convenio.

d) Proporcionar oportunamente formularios o formatos para la elaboracion de informes;

¢) Brindar la asistencia técnica al GAD para la mejor ejecucién del Convenio

f) Priorizar al GAD en el sistema de donaciones del MIES para beneficio y atencion a los grupos vulnerables;

g) El MIES a través de la Subsecretaria de Atencién Intergeneracional, emitird los lineamientos para el

seguimiento, monitoreo y evaluacion de los indicadores establecidos en el presente Convenio

h) El MIES a través de la Subsecretarfa de Incl usién Econémica, entregard la informacién sobre los potenciales
proveedores de alimentos del Crédito de Desarrollo Humano y coordinara acciones entre el contratista del servicio
externalizado de alimentacion y los proveedores para su efectivo cumplimiento técnico del GAD vinculada al

servicio.

i) EI MIES incluird en los procesos de formacion continua y capacitacion al personal técnico del GAD vinculada al ,‘7&
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Servicio.
CUARTA.- FINANCIAMIENTO MIES:

El MIES para la ejecucion del presente Convenio transferird al GAD el valor de USD 9261.48 (NUEVE MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y UNO CON 48/100 DOLARES DE 1.OS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)
incluido IVA, conforme lo determinado en la cldusula sexta de este instrumento legal, asi como en el
CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES, constante en el PROYECTO que forma parte y es

documento habilitante del presente convenio.

En caso de presentarse disminucion de cobertura, se reajustard el financiamiento al valor que efectivamente

represente la cobertura,
QUINTA.- COFINANCIAMIENTOQ DEL GAD:

EL GAD financiard a través de presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano, de acuerdo a la letra b) de la

cldusula 3.1 de sus obligaciones.
SEXTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:

6.1. El primer desembolso por el 40% del valor del aporte del MIES, en calidad de asignacion, se realizara entre el
15 y 30 de abril del 2019;

6.2. El segundo desembolso, por el 30% del valor del aporte del MIES, se realizaré entre el 15 y 30 de julio del
2019, para lo cual, EL. GAD deber justificar el primer desembolso.

Para la transferencia del segundo desembolso, se deberd tomar en cuenta que, en caso de que no se haya ejecutado
la totalidad de los recursos entregados en el primer desembolso, dnicamente se transferira la parte proporcional,

tomando en consideracién los valores ejecutados y debidamente justificados; Y,

6.3. El tercer desembolso, por el 30% del valor del aporte del MIES, se realizar4 entre el 15 y 30 de octubre del
2019, para lo cual, el GAD deber justificar el segundo desembolso.

Para la transferencia del tercer desembolso, se deberd tomar en cuenta que, en caso de que no se haya ejecutado la
totalidad de los recursos entregados en el primer y segundo desembolso, tGnicamente se transferiri la parte

proporcional, tomando en consideracién los valores ejecutados y debidamente justificados.

Cuadro resumen:

MES DEL 2019 DiA PORCENTAIJE DE DESEMBOLSO
ABRIL 15 al 30 40%
JULIO 15 al 30 30%
OCTUBRE 15al30 30%

6.4. En el caso de que el plazo del presente convenio sea igual o menor a seis meses, los desembolsos se realizardn

de la siguiente manera: w
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6.4.1. En el caso de convenios que se suscriban en el primer semestre del aiio:

a) Bl primer desembolso por el 50% del valor del aporte del MIES, en calidad de asignacién, se realizard entre el 15
y 30 de abril del 2019; y,

b) El segundo y iiltimo desembolso por el 50% del valor del aporte del MIES, se realizard entre el 15y 30 de junio
del 2019, para lo cual EL GAD deberd justificar el primer desembolso.

Para la transferencia del segundo desembolso, se deberd tomar en cuenta que €n el caso de que no se haya
ejecutado la totalidad de los recursos entregados en el primer desembolso, tinicamente se transferird la parte

proporcional tomando en consideracion los valores ejecutados y debidamente justificados.

Cuadro resumen:

MES DEL 2019 DiA PORCENTAIJE DE DESEMBOLSO tj
ABRIL 15 al 30 50%
JUNIO 15 al 30 50%

6.4.2. En el caso de convenios que se suscriban en el segundo semestre del afio:

a) El primer desembolso por el 50% del valor del aporte del MIES, en calidad de asignacion, se realizard entre el 15
y 30 de julio del 2019; y,

b) El segundo y dltimo desembolso por el 50% del valor del aporte del MIES, se realizard entre el 15y 30 de
octubre del 2019, para lo cual EL GAD deberd justificar el primer desembolso.

Para la transferencia del segundo desembolso, se deberd tomar en cuenta que en el caso de que no se haya
ejecutado la totalidad de los recursos entregados en el primer desembolso, tinicamente se transferird la parte

proporcional tomando en consideracion los valores ejecutados y debidamente justificados.

Cuadro resumen:

MES DEL 2019 Dia PORCENTAIJE DE DESEMBOLSO ]
JULIO 15al 30 50%
OCTUBRE 15 al 30 50%

6.5. Bl cierre y la liquidacidn total administrativa del Convenio se la realizard en el plazo de quince dias posteriores
a la finalizacién del plazo total del Convenio, correspondiéndole justificar al GAD los valores utilizados en la
ejecucion del mismo; y, de existir valores no justificados, éstos deberén ser liquidados y restituidos, via dep0sito

directo en la cuenta rotativa de ingresos del MIES.

Los justificativos mencionados en la presente clausula, dentro de los cuales deberd constar el Reporte de Asistencia

del STIMIES, se ajustarén a los lineamientos emitidos por el MIES.
SEPTIMA.- PLAZO:
El plazo para la ejecucién del presente Convenio es desde el 2 de Enero de 2019 hasta el 31 de Diciembre de 2019. /<
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OCTAVA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

8.1. La relacion entre las Partes se limita dnica y exclusivamente a la ejecucion del objeto de este Convenio; por lo
expuesto, el MIES no contrae ningiin vineulo laboral o civil, ni relacion de dependencia con el personal que el
GAD contrate.

8.2. Es obligaci6n del GAD, contratar personal idéneo para la ejecucién del proyecto y garantizar la permanencia
de quienes se encuentren en proceso de profesionalizacion, formacién continua y capacitacion, ya sea presencial,
semi - presencial o virtual, que guarde relacién con los servicios que presta el MIES, de conformidad con lo
previsto en la norma técnica respectiva; asf como, cancelar de manera oportuna sus remuneraciones y beneficios de

Ley y notificar y coordinar con el MIES los casos de reemplazo.

Para la contratacién del personal para la ejecucién del proyecto, el GAD deberd exigir obligatoriamente la

presentacion del certificado de antecedentes penales,

8.3. El MIES, a través de la Subsecretaria respectiva, realizard la validacién y aprobacion de los perfiles del
personal técnico que participard en la ejecucién del Convenio, asi como de los reemplazos que se llegaren a
realizar, de conformidad con lo establecido en la norma técnica, modelo de atencidn correspondientes y en el

presente instrumento legal.
NOVENA: PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene como mision, planificar, coordinar, gestionar, controlar y evaluar las politicas, planes, programas,
estrategias, proyectos y servicios en el dmbito de la proteccién de derechos, a través de la prevencion de
vulneracidn, proteccién y apoyo en la restitucién de derechos de las y los ciudadanos en todo su ciclo de vida, con
énfasis en nifias, nifios, jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad, en situacién de movilidad humana,
bajo la linea de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad, y grupos de atencién prioritaria, fomentando la

corresponsabilidad ciudadana.

EL GAD declara expresamente conocer, comprender y se obliga a cumplir, respetar y hacer respetar todas las
politicas del MIES sobre proteccién de derechos, de los usuarios de los servicios, especialmente de nifias, nifios,
Jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad, en situacién de movilidad humana, bajo la linea de pobreza,

extrema pobreza y vulnerabilidad.

El GAD se compromete a respetar todas las medidas administrativas y sociales apropiadas para proteger los
usuarios de los servicios, especialmente a las nifias, nifios, jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad,
contra toda forma de perjuicio o abuso fisico, o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacién,

incluido el abuso sexual.
DECIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministerio de Inclusién Econémica y Social, se reserva todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos
los derechos de autor y todos los derechos conexos que se deriven; en consecuencia, todos los materiales impresos
que se generen y cualquier material similar son propiedad del MIES. Al efecto, el GAD debe tratar el material

como cualquier ofro protegido por Ley y Tratados relacionados con los derechos de propiedad intelectual y dﬂ;ﬁ;
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acuerdo al contenido del presente Convenio.
DECIMO PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademis de las obligaciones que emanan de la naturaleza del presente convenio del que da cuenta el presente

instrumento, el GAD estd obligado a:
a) Proteger la informacién perteneciente al MIES, a la que tenga acceso por la naturaleza del presente Convenio.
b) Resguardar la informacién que genere respecto a usuarios o usuarias, y beneficiarios/as del presente Convenio.

¢) Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre los datos de terceros o usuarios y usuarias, de conformidad

con la normativa vigente.

d) No divulgar a terceros la naturaleza y el contenido de cualquier documentacién que sea resultado del proceso de

prestacién de servicios en cooperacién con el MIES.

DECIMO SEGUNDA.- PROHIBICIONES AL GAD:

a) Ceder o transferir las obligaciones constantes en el presente Convenio;
b) Utilizar los recursos entregados en fines distintos a los aprobados;

¢) Utilizar el nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que sean ajenos al objeto del presente

convenio; y,

¢) Las demés que se encuentren previstas en el presente instrumento legal.
DECIMO TERCERA.- CAUSAS DE TERMINA CION DEL CONVENIO:
13.1. Cumplimiento del objeto o plazo del Convenio.

13.2. Por mutuo acuerdo de las partes, en los siguientes casos:

Cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o econdmicas, o causas de fuerza mayor o caso fortuito, no fuere
posible o conveniente para los intereses de las partes, gjecutar total o parcialmente el convenio, las partes podrén,
por mutuo acuerdo, convenir en la extincién de todas o algunas de las obligaciones del Convenio, en el estado en

que se encuentren.

La terminaci6én por mutuo acuerdo no implicard renuncia a derechos causados o adquiridos en favor del MIES o del
GAD.

13.3. Por terminacién unilateral del MIES en los siguientes casos: 57!
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a. Incumplimiento a una de las cliusulas constantes en el Convenio;

b. Suspension de la ejecucion del Convenio sin autorizacién del MIES;

c. En caso de vulneracion de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atencién, acciones de violencia u
otros hechos similares por parte del GAD;

d. En caso de que no se cumpla con el porcentaje de atencién de la cobertura de atencién a la poblacién en
condiciones de pobreza y extrema pobreza segiin ¢l Registro Social, y vulnerabilidad, segiin el Indice de
Condiciones de Vida y Vulnerabilidad.

De producirse las circunstancias indicadas en los literales a), b), ¢) y d), el administrador del Convenio, elaborard

un informe motivado, con sefialamiento expreso del incumplimiento en que ha incurrido el GAD

El MIES notificard por escrito al GAD sobre el incumplimiento en que ha incurrido con los informes técnico y
econdmico, concediéndole el término de diez dias para que presente las justificaciones correspondientes o subsane

el hecho cometido.

En caso de que no justifique o remedie el incumplimiento en el término concedido, el MIES dard por terminado
anticipada y unilateralmente el Convenio, mediante Resolucién; sin que por tal motivo, se exceptde el Acta de

finiquito del Convenio con la correspondiente liquidacién.

En caso de terminacién del Convenio por decisién unilateral del MIES no se podra celebrar ningiin nuevo
Convenio para el mismo objeto con ¢l GAD incumplido, sin perjuicio del establecimiento de responsabilidades a

que haya lugar, situacion que serd determinada por los organismos de control del Estado.
DECIMO CUARTA.- ADMINISTRACION, LIQUIDACION Y CIERRE:

La administracion, supervision, seguimiento y control del presente Convenio hasta su liquidacién, estard a cargo de
MARIA DE LOURDES QUISHPE PAZMINO, en su calidad de Director/a Distrital del MIES de DIRECCION
DISTRITAL 17D02 - QUITO NORTE - MIES, quien tendra la responsabilidad de gestionar los trdmites que sean

necesarios para velar por el cumplimiento del presente instrumento.

A la terminacién del Convenio por cualquier causa, el/la Director/a Distrital procederd al cierre del mismo, con la
respectiva liquidacion, para lo cual deberd contar con el informe final del GAD debiendo el/la Director/a Distrital

en el plazo de 15 dias aprobarlo y emitir el acta de finiquito suscrita por las partes.

En el caso que el GAD se niegue a la suscripcién de dicha acta, el cierre y liquidacién serd realizada en forma
unilateral por parte del Director Distrital del MIES e iniciara las acciones legales correspondientes en caso de no

haber restituido valores si los hubiere.

En caso de cambio del/la administrador/a del convenio, el MIES notificara por escrito al GAD, a través de la

comunicacidn correspondiente, sin que sea necesario realizar modificaciones al presente instrumento.
DECIMO QUINTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

15.1. Las Unidades de Atencion deben contar con un rétulo o letrero que garantice la legibilidad suficiente, a

efectos de que se facilite ]a identificacion de los servicios que presta el MIES, cuyo logotipo y denominacién, debe i
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determinarse dentro del rotulo y/o letrero, ocupando al menos el 50% de su espacio, conservindose ademds el tipo
de letra y colores que corresponden al logotipo e identificacién del MIES para garantizar la uniformidad en la

rotulacién, conforme a las directrices del drea comunicacional del Ministerio.

15.2. EL GAD podra realizar publicidad que involucre la imagen institucional del MIES tdnicamente sobre los
servicios cofinanciados por éste y conforme a las directrices del area comunicacional del Ministerio, asi como
cumplir con lo preceptuado en las leyes y normativa que precautelan los derechos de los sujetos con los que

intervengan.

15.3. Se prohibe la utilizacién de los servicios, los usuarios y del nombre del Ministerio de Inclusion Econdmica y
Social, para temas de comunicacién social privados ylo ajenos al objeto del Convenio, propaganda politica o

religiosa; y, en caso de donaciones que contravengan con lo establecido en las normas técnicas de estos servicios.

15.4. Bl GAD en toda publicidad, evento o acto oficial que ejecute en el marco del Convenio, deberd hacer constar
que el mismo fue celebrado con el MIES, para lo cual publicitar o difundird el nombre y logotipo oficial de esta

Cartera de Estado, lo que serd supervisado por el MIES.

15.5. E1 GAD, atn en los casos permitidos por la ley, no podrd utilizar piiblicamente la imagen de un adolescente
mayor de quince afios, sin su autorizacion expresa; ni la de un nifio, nifia o adolescente menor de dicha edad, sin la
autorizacién de su representante legal, quien s6lo la dard si no lesiona los derechos de su representado, conforme lo

previsto en el articulo 52 del Cédigo de la Nifez y Adolescencia.

Igualmente se requerird la autorizacion expresa de los usuarios con discapacidad o adultos mayores, para la

utilizacién de su imagen, en caso de contar con curador se requerird su autorizacion.

En el caso de ciudadanos atendidos en los servicios de proteccién especial no se podrd divulgar la imagen de

ningdn nifio, incluso con su autorizacién expresa.

15.6. Para tomas video grificas masivas, s¢ informara a los participantes de los diferentes eventos que se procederd
a filmar y/o realizar tomas; y, en el caso de que alguien no esté de acuerdo, se deberd informar del particular a la

entidad organizadora del evento.
DECIMO SEXTA.- MATERIAL DIDACTICO:

En los servicios de Desarrollo Infantil Integral y de atencién a la Poblacién Adulta Mayor, el MIES entregard en
calidad de transferencia gratuita al GAD material didictico para el desarrollo de las actividades de los servicios
sociales que son objeto del presente Convenio, para cuyo efecto, se deberd contar con los informes técnicos de
viabilidad institucionales correspondientes, asi como la suscripeion de la respectiva Acta de Entrega Recepcion
suscrita por el Director Distrital y el representante legal del GAD, de conformidad con lo previsto en la normativa

vigente e institucional correspondiente.

La Direccién Distrital realizara el seguimiento respectivo del bueno uso y cuidado del material didactico que se

llegare a entregar al GAD.

Si estos no fueren utilizados para el objeto del presente convenio, el GAD se obliga a restituir inmediatamente al
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MIES el material didactico que llegase a ser transferido gratuitamente o su valor respectivo.
DECIMO SEPTIMA.- REGISTRO DE USUARIOS:

17.1. EL GAD tiene la obligacién de garantizar que las unidades de atencién mantengan actualizada y
sistematizada la informacién de sus usuarios, para tal efecto en cada una de las unidades de atencién se deberd

asegurar:

-El ingreso de asistencia de usuarios a la plataforma STIMIES. La carga de informacién de asistencia de los
usuarios se realizard hasta el 21 de cada mes. En caso de ser fin de semana o feriado, el plazo se extiende hasta el
siguiente dia hdbil. El 21 de cada mes se hard el corte de informacién con el que se reportard a nivel nacional la
cobertura oficial de todas las unidades de atencién, para los distintos fines, los reportes ingresados serdn

documentos habilitantes para las liquidaciones econémicas del convenio.

- La actualizacion de estado en cada una de las unidades de atencion en la plataforma SIIMIES, en funcién de que
exista apertura, cierre o suspensién de la misma. Para tal fin se deberd comunicar oportunamente al Distrito

correspondiente para los fines pertinentes.

El incumplimiento de la obligacién del GAD de ingresar la informacién antes sefialada en la plataforma SIIMIES,

serd causal de terminaci6n unilateral del convenio por parte del MIES;

17.2.Las partes se comprometen a cumplir con el registro de usuarios y de la provisién de alimentos, de los
servicios efectivamente prestados a los ciudadanos atendidos en el servicio. En caso de evidenciarse irregularidades
en estos registros, el Director/a Distrital deberd dar inicio a las acciones legales de cardcter administrativo

respectivas y poner en conocimiento de las autoridades competentes (Contraloria/Fiscalia).
DECIMO OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacién o ejecucion del presente Convenio, las partes
tratardn de llegar a un acuerdo directo que solucione el problema. De no mediar acuerdo alguno, las partes lo
someterdn, libre y voluntariamente, al proceso de Mediacion en el Centro de Mediacién de la Procuraduria General
del Estado; en caso de existir un Acta de Imposibilidad de Acuerdo, las partes se someterdn a la justicia ordinaria

que ejerce jurisdiccion en el domicilio del MIES.

La legislacion aplicable a este Convenijo es la ecuatoriana. En consecuencia, el GAD declara conocer el
ordenamiento juridico ecuatoriano y por lo tanto, se entiende incorporado el mismo en todo lo que sea aplicable al

presente Convenio.
El GAD renuncia a utilizar la via diplomatica para todo reclamo relacionado con este Convenio.
Si el GAD incumpliere este compromiso, el MIES podra dar por terminado unilateralmente el Convenio.

DECIMO NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES: X
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| .Nombramiento de los representantes legales;

2.RUC y Cuenta Bancaria de EL. GAD;

3.Proyecto aprobado;

4 Informe Téenico de Viabilidad debidamente aprobado por el/la Director/a Distrital;

5.Permiso de funcionamiento vigente de la Unidad de Atenci6n, acorde a la normativa vigente del MIES;
6.Aval del Convenio emitido por el Ministerio de Finanzas, en caso de corresponder;

7.Certificado otorgado por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de que el GAD no se encuentra en mora de

sus obligaciones patronales,
8.Certificacion Presupuestaria; y,

9.Certificado de antecedentes penales del personal técnico del GAD.

VIGESIMA.- DOMICILIO:

Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de QUITO, en las

siguientes direcciones:

MIES
Direccién: VERACRUZ OE3C No. 3514 Y PEDRO BEDON, Diagonal al Colegio Borja 3
Teléfono: 2432394

Correo electrénico: maria.quishpe@inclusion.gob.ec

GAD
Direccion: VIA PACTO S/N
Teléfono: 023639869

Correo electrénico: jparroquialgualea@hotmail.es

VIGESIMO PRIMERA.- ACEPTACION:

Las partes aceptan el contenido de las cldusulas estipuladas en este Convenio, por cuanto responden a sus intereses
institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cuatro gjemplares de igual valor y

efecto.

Dado en la ciudad de QUITQ, a los 9 dias del mes de Abril de 2019

\Q\‘mu\,}&\ e

DIRECTOR/A DISTRITAL MIES
MARIA DE LOURDES QUISHPE PAZMINO SEGUNDO CARLOS ANIBAL RAMOS LITA

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIA RURAL
DE GUALEA

1768111960001
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